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MANAGEMENT / LIBROS

Manual para humanizar las
relaciones profesionales

La frustracion aumenta por la desconexion entre el
mundo del trabajo y la vida personal

J. CARDONA

ESDE el “coné-
cete a ti mismo”
de Socrates son

multitud los pensadores
que han identificado el
principio de la sabiduria
con el conocimiento in-
terior.

La tarea, sin embar-
go, no es sencilla. Es
mas, con frecuencia rei-
na el desconcierto ante
la propia desorientaciéon
¥, de ahi la necesidad de
acudir a otros especialis-
tas, como el psicélogo.

Una paradoja fre-
cuente es el creciente
grado de frustracién
que amenaza a muchas
personas que pertene-

“cen a una sociedad cada

vez mas desarrollada,
con mas medios.

Que la felicidad no
esta en los bienes mate-
riales también lo dijeron
L

13 El
conocimiento
personal es
fuente de éxito
duradero”

los clasicos. Pero la pa-
radoja es que no pocas
veces el grado de pose-
siones es directamente
proporcional al grado de
infelicidad personal.

Incluso el trabajo,
que debiera ser 1a fuente
de realizacion personal,
se convierte con fre-
cuencia en una aliena-
cién personal, en una es-
clavitud por la que se pa-
ga un precio demasiado
alto.

Con este punto de
partida, aparentemente
negativo, el profesor de
Esade, Alex Rovira, ha
escrito La brijula inte-
rior, una obra que propo-
ne el conocimiento per-
sonal como verdadera
fuente inagotable de éxi-
to duradero.

La brijula interior es,
ademas, la segunda obra
de un autor espafiol —
tras Las claves del talen-
to, de Pablo Cardona—
que publica Empresa
Activa, la popular edito-

e
ey

LA

“Muchos
ejecutivos no
definen una
misién para su
propia vida”

salario. Pagan un precio
en estrés, esfuerzo, dedi-
caci6n, renuncia a la vi-
da familiar, renuncia al
tiempo libre, renuncia al

rial de ;Quién se ha lle-  cuidado fisico y emocio-

vado mi queso? nal de si mismos... Y to-

Segtin Rovira, “hay do, al parecer, porque de

lentes profesional pequefiitos alguien nos

& que pagan un precioex-  hizo creer que teniamos
cesivamente alto por su”  que ganarnos la vida”.
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BROJULA
INTERIOR

- CONOCERSE A UNQ-MISA0
ES FUENTE INAGOTABLE DE

EXITO DURADERO
ALEX ROVIRA CELMA

La brijula Interior
Alex Rovira
Celma.

176 pags.
Septiembre  de
2003.

Ed. Empresa
Activa, Coleccién
Gestion de!
Conacimiento.
ISBN: 84-95787-
482

10 auros.

El andlisis de estos
problemas es general a
ciertos libros publicad

la mayor parte del dia,
en el trabajo.

En definitiva, Rovira
plantea el recurrente te-
ma de la humanizacién
de la empresa y de lasre-
laciones profesionales,
de la importancia de las
personas y de la necesi-
dad de conectar lo profe-
sional con lo vital, mas
alla de ganarse el propio
sustento.

Por ejemplo, el autor
plantea cémo personas
que dedican gran parte
de su tiempo a estable-
cer la misién, metas, ob-
jetivos y posicionamien-
to de una organziacién

ial no apli

en las colecciones de au-
toayuda. Lo original de
esta obra estd en su en-
foque hacia el mundo
profesional o empresa-
rial, a través de las car-
tas que el protagonista
del libro escribe a su su-
puesto jefe y donde le ex-
pone sus preocupacio-
nes: cual es verdadero
motor del talento (la pa-
sién), como configurar
un equipo a partir de las
individualidades, o la
importancia de conocer
a las personas con las
que se convive durante

estos mismos conceptos
a su vida personal: no
son capaces de definir
una misién para su pro-
pia vida, un posiciona-
miento personal o unos
objetivos que les lleven
a su propia realizacion.

Abhi es donde se sitta
la brijjula interior: es la
btisqueda para recupe-
rar la direccién de la vi-
da, para compartirla
desde el corazon, para
desarrollar la creativi-
dad y para comprender
lo que significa una exis-
tencia auténoma.




